（表一）屏東縣新豐國小課程設計評鑑表    班別：
任教科目：           

評鑑者：                       評鑑日期：

	           評 鑑 項 目
	              得        分

	1. 本課程之教學目標涵蓋認知、技能、情意。
2. 本課程之教學目標有助於十大基本能力之獲得。

3. 本課程可以統整或運用多種的學科知識與技能。

4. 本課程具有各種教學上或學習上之意義。

5. 本課程可以讓教師運用多種教學方法或策略。

6. 本課程各項學習活動能適應學生的個別差異。

7. 本課程的教學評量彈性多元。

8. 本課程能突破課堂時間的限制，避免學習時間的切割。

9. 本課程能安排適合的學習情境。

10. 本課程能運用多方面的教學資源。
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6     5      4      3      2     1
6     5      4      3      2     1
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	附註：本評鑑表僅適用於書面形式的評量。小計：（      ）分+40基本分=（     ）

	總評：

1.



（表二）屏東縣新豐國民小學教師教學評鑑自我檢核表

壹、基本資料

教師姓名： 
任教年級/科目：
日期： 
貳、填寫說明
本自評表的目的係為了協助您自我覺察教學上的優缺點，進而產生自我改善的作用。為了達到自我診斷的目的，請您在閱讀完評鑑指標後，以慎重的態度，勾選最能真實代表您表現情形的欄位，然後在後面的意見陳述中，具體補充說明您整體表現的優劣得失以及自我改善的構想。

	
	優良
	滿意
	有成長空間

	A課程設計與教學
	
	
	

	A-1展現課程設計能力…………………………………
	□
	□
	□

	A-2研擬適切的教學計畫…………………………
	□
	□
	□

	A-3精熟任教學科領域知識……………………………
	□
	□
	□

	A-4清楚呈現教材內容…………………………………
	□
	□
	□

	A-5 運用有效教學技巧…………………………………
	□
	□
	□

	A-6 善於運用學習評量…………………………………
	□
	□
	□

	A-7應用良好溝通技巧………………………………
	□
	□
	□

	B班級經營與輔導
	
	
	

	B-1建立有助於學習的班級常規………………………
	□
	□
	□

	B-2營造積極的班級學習氣氛…………………………
	□
	□
	□

	B-3促進親師溝通與合作………………………………
	□
	□
	□

	B-4落實學生輔導工作…………………………………
	□
	□
	□

	C研究發展與進修
	
	
	

	C-1參與教學研究工作…………………………………
	□
	□
	□

	C-2研發教材、教法或教具………………………………
	□
	□
	□

	C-3參與校內外教師進修研習…………………………
	□
	□
	□

	C-4反思教學並尋求專業成長…………………………
	□
	□
	□

	D敬業精神與態度
	
	
	

	D-1信守教育專業倫理規範……………………………
	□
	□
	□

	D-2願意投入時間與精力奉獻教育社群………………
	□
	□
	□

	D-3建立與學校同事、家長及社區良好的合作關係……
	□
	□
	□


意見陳述：
	1.我的優點或特色是：
2.我尚可成長和改進的空間的是：
3.我成長的構想是：
4.其他：



